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A Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet (tovdbbiakban: Kutatointézet vagy munkaltatd)
igazgatdja a Kutatdintézet Esélyegyenléségi Tervét az alabbiak szerint hatarozza meg:

A jelen Esélyegyenl6ségi Terv az egyenlé banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ebktv.), valamint a munka térvénykdnyvérol
sz616 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek figyelembevételével, az
cgyenl6 banasmdd kovetelményének érvényesitése, a munkahelyi esélyegyenldség elosegitése,
a munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszehangolasa, illetve a hatranyos helyzeti
foglalkoztatotti csoportok foglalkoztatasi helyzetének figyelemmel kisérése ¢&s javitdsa
érdekében késziilt.

1. A tervezet célja

1.1. Az Esélyegyenl6ségi Terv célja, hogy elvek, szabéalyok ¢és normak rogzitésével biztositsa,
hogy a Foldfizikai és Urtudoményi Kutatéintézet (a tovabbiakban: Kutatéintézet vagy
munkaltat6) munkavallal6i szamara biztositsa az egyenlé banasmod teljeskorii érvényesiilését
a jogviszony kezdete elbtt és alatt, az érintett csoportok helyzetének elemzésével felmérje a
helyzetiik alakulasat, figyelemmel kisérje ¢€s elésegitse az esélyegyenloségi célok
megvaldsulasat, valamint intézményesen orvosolja az ezzel kapcsolatos sérelmeket.

2. A tervezet hatilya

2.1. A tervezet hatalya kiterjed a Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatointézettel munkaviszonyt
létesitett valamennyi munkavéallaléra.

3. Altalanos elvek

3.1. A Kutatdintézet kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehet6ségek, a munkakorilmények, tovabba a Kutatbintézet szabalyzatai alapjan adhatd
juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatos kedvezmények
tekintetében a foglalkoztatottak kdzott

a) nem,

b) etnikai hovatartozas,

¢) nemzetiség,

d) nemzetiséghez valo tartozas,

e) anyanyelv,

f) fogyatékossag, megvaltozott munkaképesség,

g) egészségi allapot,

h) vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddés,

1) csaladi allapot,

j) varanddssag, anyasig vagy apasag,

k) szexualis iranyultsag, nemi identitas,

I) életkor,

m) tarsadalmi és vagyoni helyzet,

n) lakéhely, tartozkodasi hely teriileti elhelyezkedése,

o) foglakoztatisi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

részmunkaidds jellege, illetve hatirozott id6tartama,

p) érdekképviselethez valo tartozas,

q) egyéb relevans helyzet, tulajdonsag vagy jellemzd
alapjan nem tesz kiilonbséget.



3.2. A Kutatointézet kotelezettséget vallal arra, hogy a 3.1. pont szerinti csoportok
esélyegyenldségének megvalosulasa érdekében kizardlag olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas
intézkedéseket fogad el, amelyek eldsegitik a munkavégzés korilményeinek javuldsat,
megorzesét.

3.3. A megkiilonboztetés tilalma, valamint az egyenlé banasmod elve jogi eszkézok nem
elegendéek az Osszes létezd egyenlOtlenség teljeskorii megsziintetésére, amely érheti a
munkavallalokat a foglalkoztatasuk soran.

4. Foglalkoztatottsagi helyzet
4.1. A munkaltatonal a 2021. december 31-i allapotnak megfelel6en:

a) a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évOk szama: 62 6
b) ndk szama: 26 6
- ebbdl 45 év feletti ndk: 10 16,
c) férfiak szdma: 37 6
- ¢ebbdl 45 év feletti férfiak: 16 £6.
d) a teljes létszambol fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalok
szama: 0 {6,
e) 18 éven aluli gyermeket nevel6k szama: 14 16,
f) 18 éven aluli gyermeket egyediil neveldk szama: 2 10,
g) kiskort, fogyatékos gyermeket nevel8k szdma: 0 0,
h) palyakezdék szama: 20 £6,
1) Ot éven beliil rendes 6regségi nyugdijra jogosultta valik: 6 f6.

4.2. A Kutatdintézet felsGvezetése: 1 {6,
- ebbdl ndk szama: 0 6.

4.3. A Kutatdintézet egyéb vezetbinek szama: 6 6,
- bbbl nék szdma: 3 16,
- ¢ebbol férfiak szama: 3 6.

4.4. A tudomanyos munkakort betolté munkavallalok megoszldsa a 2021. december 31-i
allapotnak megfeleléen:

a) atudoményos munkakort bet6lté munkavallalok szama: 43 £6
b) ndk szdma: 15 {6
- ebbdl 45 év feletti nok: 4 £6.
c) férfiak szama: 28 £6
- ¢ebbdl 45 év feletti férfiak: 13 £0.
d) 18 éven aluli gyermeket neveldk szama: 12 {6,
e) 18 éven aluli gyermeket egyediil nevel6k szama: 1 6,
f) palyakezdok szama: 17 16,
g) Ot éven belil rendes Gregségi nyugdijra jogosultta valik: 4 {6.

4.5. Az éllapotfelmérés alapjaul szolgald statisztikai adatok a munkaltaté személyligyi
adatbazisabol kertiltek lekérdezésre.

4.6. A munkaltat6 a rugalmas foglalkoztatas érdekében lehetdséget biztosit a részmunkaidében
torténé munkavégzésre, munkaidGkeretben torténé foglalkoztatasra, valamint lehet6séget
biztosit egyéni munkarend kialakitasara.



4.7. A munkavallaloi létszamvaltozas kapcsan a felvételi eljardsokban a Kutatéintézet a
hangsulyt a munkavallaloi képességekre helyezte, mind az allashirdetések, mind a felvételi
eljarasokban eleget tett a diszkriminacio-mentesség szempontjainak.

4.8. A Kutatdintézettol tdvozo dolgozdk koziil senki sem €It panasszal annak kapcsén, hogy a
munkaltatonal sériiltek volna az egyenlé banasmoddhoz, illetve az esélyegyenldséghez
kapcsolddd jogai. A Kutatdintézet a hatélyos jogszabalyok alapjan eljarva, a munkaviszony
megsziintetésekkel kapcsolatos dontéseit objektiv, kizarélag a munkakorhéz és a
munkavégzéshez kapcsolddo kritériumokra alapozta, a munkavallalok egyenld banasméodhoz,
illetve az esélyegyenldséghez kapcsolddo jogait nem sértette meg.

49. A Kutatdintézet alapvetben hangsulyt fektet a munkavéllalok prevencios
egészségvédelmére, biztositja a munkavallalok tizemorvosi €és foglalkozas-egészsegiigyi
ellatasat.

4.10. A munkaltatd lehetdséget biztosit a munkavallalok koételezd és dnkéntes tovabbképzésére,
fejlodésére.

4.11. A Kutatdintézet lehetoséget biztosit a panasztételre az esélyegyenldséggel kapcsolatban
felmeriilt kérdésekben is. Ezeket a panaszokat az esélyegyenloségi feladatok ellatasara kijelolt
esélyegyenldségi referens kezdeményezésére a vizsgalat lefolytatasara felkért személyek
végzik.

4.12. A munkaltaté biztositja a megfeleld, egészséges, balesetmentes munkakdriilményeket,
figyelembe véve a dolgozok életkori sajatossagait. A munkafeltételek megfelelnek az egyéni
dolgozoi igényeknek.

5. Alapelvek

5.1. A negativ diszkriminacié tilalma a&ltalanos elv a Kutatdintézet humanerdforras-
gazdalkodasi politikdjaban.

A munkaltat6 a foglalkoztatds soran — a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek,
jovedelmek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatdrozasanal, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatissal Osszefliggd esetekben — a munkavallalok
barminemd, kiillondsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik stb. miatti hatranyos megkiilonboztetéstdl tartdézkodik; azt minden
eszkdzzel megel6zi és megakadalyozza, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmiien kdvetkezo, sziikséges megkiilonboztetés eseteit.

5.2. Altalanos elv, hogy a Kutatéintézet a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a specialis
igényli munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A specialis igényl
munkavallal6i csoportok szamara olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket fogad
el, amelyek el6segitik az érintett csoport, egyén foglalkoztatasi pozicidinak javitasat,
megOrzését.

6. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

6.1. A munkaerd-felvétel esetében a munkaltatd a negativ diszkriminécié elkeriilése érdekében
vallalja:

a) Az allashirdetéseiben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének

meghatarozasanal korhatarra vagy kortartomanyra, nemre, csaladi allapotra vonatkozo



kitétel nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébol
egyértelmiien kdvetkezd sziiks€gszerli megkiilonboztetés eseteit.

b) A felvételi interji soran célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezd életkorara (kivétel a
munkatapasztalat felmérésére irdnyuld kérdés), betegségére, fogyatékossagara (kivétel
a munkakdr betoltéséhez sziikséges készségekre, képességekre vonatkozd kérdés),
csaladi allapotara, szexudlis orientacidjara, valldsi, etnikai hovatartozasara,
viladgnézetére vonatkozoan.

c¢) A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt kizarolag az adott munkahoz sziikséges

készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

6.2. A munkafeltételek, munkakoriilmények kialakitasa, egészségvédelem terén a munkaltato a
negativ diszkriminacié elkeriilése érdekében vallalja:

a) A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek a lelki
és testi egészségnek, mint alapvetd értékeknek a megérzéséhez €s megerdsitéséhez
hozzajarulnak.

b) A munkakériilményeket ugy alakitja ki és sziikség szerint oly médon alakitja at, hogy
az folyamatosan elGsegitse a munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését.

¢) A munkavallalok jo egészségi allapotanak megtartasara, betegségeik megel6zése
érdekében rendszeres foglalkoztatas egészségiligyi szakorvosi rendelést biztosit.

6.3. A munkahelyi elémenetel, a karrierlehetéségek biztositasa, valamint a létszamleépités és
elbocsatas terén a munkaltatd a negativ diszkriminacio elkeriilése érdekében vallalja:

a) A munkavallalok tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan vizsgélja,
azokat a Kutatointézet érdekeivel 6sszehangolja, Osszeegyezteti.

b) A jol képzett és modern munkaeré megteremtése érdekében valamennyi munkavallalé
szamara sajat gyakorlatukban, a pénziigyi lehetdoségek fiiggvényében, biztositja a
tovabbképzési, atképzési és tanulasi lehetdségeket.

c) Téamogatja a munkavallalok kiilonb6z6 szintli nyelvi képzését.

d) Eldléptetések soran a hangsulyt a jeloltek képességeire, készségeire, korabbi
tapasztalataira, valamint mashol is alkalmazhat6 készségeire helyezi. Az el6léptetési
lehetdségeket minden munkavallal6 szamara egyenld eséllyel biztositja.

e) A hatdlyos jogszabalyok alapjan eljarva, a létszamleépitéskor a leépitendd
munkavallaldk korének meghatarozasat objektiv, munkéahoz kapcsoldédé kritériumokra
alapozza.

6.4. A hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportokat érintden, a csalddos munkavallalokra
vonatkoz¢ kiilonds rendelkezések terén a munkéaltatd a negativ diszkrimindcié elkeriilése
érdekében vallalja:
a) Lehetdség szerint — a munkakor fiiggvényében — elérhetdvé teszi a csalados, kiemelten
a gyermekiiket egyediil neveld munkavallalok szamara a részmunkaid6és- és rugalmas
foglalkoztatas lehetéségét.
b) Figyelembe veszi az atmenetileg vagy tartosan kiilonleges nevelési igényl gyermeket
(beteg, rokkant, fogyatékos) nevel6 munkavallalok specialis igényeit.

6.5. A hatranyos helyzeti munkavallaldi csoportokat érintéen, a néi munkavallalokra
vonatkozé kiilonds rendelkezések terén a munkaltaté a negativ diszkriminacio elkeriilése
érdekében vallalja:

a) Fellép a munkahelyi szexualis zaklatas barmely formaja ellen.

b) Tamogatja €s segiti a n6i munkavallalok GYES-r61 és GYED-r6l vald visszatérését.
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c) Elésegiti a n6i munkavallalok csaladi szerepének ¢és munkahelyi kételezettségének
Osszeegyeztetesét.

d) Lehet6ség szerint boviti a rugalmas foglalkoztatdsi formakat az azt lehetévé tevd
munkakorokben.

¢) Lehetoség szerint noveli a nOk részaranyat a kutatéi palyan, illetve a vezetoi,
dontéshozoi poziciokban.

f) Fellép a munkahelyi kirekeszto, lekezeld, hatranyos megkiilonboztetéssel szemben.

6.6. A hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokat érintden, a rokkantakra, megvéaltozott
munkaképességliekre vonatkozo kiilonds rendelkezések terén a munkaltatd a negativ
diszkriminacié elkeriilése érdekében vallalja:

a) A munkaalkalmassag megallapitdsanal a Kutatéintézet prioritasként hatarozza meg,
hogy kizarélag — a munkakorhéz szitkséges — képességekre, készségekre helyezi a
hangsulyt.

b) Lehet6ség szerint noveli a foglalkoztatottak korében a megvaltozott munkaképességii
dolgozok részaranyat.

c) Az anyagi lehet6ség fiiggvényében vizsgilja az épitett munkahelyi kdrmyezet fizikai és
infokommunikacios akadalymentességét, akadalycsokkentési lehetoségeit.

d) A munkahely kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalok specialis igényeit.

e) A munkabiztonsagi feltételek kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalok
rokkantsagat.

f) Lehet6ség szerint béviti a rugalmas foglalkoztatasi formakat az azt lehetévé tevd
munkakdrokben.

6.7. A hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportokat érintden, a 45 év feletti munkavallalokra
vonatkozo kiilonds rendelkezések terén a munkaltaté a negativ diszkriminacio elkeriilése
érdekében vallalja:

a) El6zetes képzéshez, betanulashoz ko6tott munkakorok betoltésénél a 45 év felettiek
palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas korukbol
kovetkezden mar nem kifizet6do befektetés.

b) A munkakoériilményeket ugy alakitja, hogy folyamatosan eldsegitse az Oregedéssel
egyltt jard élettani valtozasok ellensulyozésat.

c) Annak érdekében, hogy az idésebb munkavallaldk is aktivan részt vehessenek a munka
vilagaban, olyan intézkedések kidolgozasat szorgalmazza, amely elésegiti a
munkavallalok munkaképességének fenntartdsdt, valamint rugalmas foglalkoztatasi
formak kialakitasara iranyul.

d) A munkavégzési feltételek kialakitasanal, modositasanal az életkori valtozasokhoz
kapcsolddo specialis igényekre is figyelmet fordit.

e) A 45 év felettieket 6sztonzi a tanulas, a tovabbképzés, az atképzés és egyéb fejlodési
lehetéségek igénybevételére.

6.8. A hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportokat érintden, az etnikai és vallasi
kisebbségekre vonatkozo kiilonds rendelkezések terén a munkaltatd a negativ diszkriminacio
elkeriilése érdekében vallalja:
a) Fellép az etnikai, vagy vallasi kisebbségekhez tartozd6 munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetésével, megsértésével, kigunyoldsaval szemben.
b) Tiszteletben tartja a munkavallalék vallasdhoz és etnikai hagyoméanyokhoz k&tddo
uUnnepeit, szokdasait.



7. A 2022-2023. évekre vonatkozoé esélyegyenloségi célok

7.1. A Kutatointézet humanertdforras-gazdalkodasi politikdjanak megvaldsuldsa kapcsan az
alabbi célok elérésére kiemelten torekszik a 2022-2023. évben:

a)

b)

c)
d)

A munkaid6é rugalmasabba tételének lehetdségeit fokozottan vizsgalja, kitérve az
alternativ foglalkoztatdsi formdk alkalmazéasi lehetOségeire, az azt lehetdve tevd
munkakdrokben.

A képzések terén a ndk és a 45. év feletti munkavallalok képzését — amennyiben a
munkakdriik indokolja — a gazdasagi lehetdségek fiiggvényében tovabbra is tamogatja.
A gazdasagi lehetoségek fiiggvényében, az egyenld esélyll és akadalymentes hozzaférés
érdekében akadalymentesitési munkalatokat végez.

A Kutatdintézet telephelyein elosegiti a fizikai és infokommunikacids
akadalymentesség érvényesiilését.

7.2. Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenldség elosegitése érdekében a munkaligyi
folyamatok szabalyozasa terén a munkaltato:

a)
b)

a Kutatéintézet munkavallaléi koziil esélyegyenldségi referenst jelol ki.

Megbizza a humanpolitikai referenst az FEsélyegyenléségi Terv teljesiilésének
figyelemmel kisérésével, aki, amennyiben sziikséges, az esélyegyenloségi referenssel
egyeztetett javaslatot tesz a hatalyban 1évé EsélyegyenlGségi Terv év kdzbeni
modositasara.

7.3. A Kutatointézet a jelenlegi helyzetfelmérés alapjan az aldbbi célokat fogalmazza meg a
lentebb meghatarozott feleldsokkel és hatarid6vel:

a)

b)

d)

Szemléletformalas: az Esélyegyenlségi Terv, a feladatok és felelosségek
megismertetése az jonnan belépd munkatarsakkal:

Célcsoport: 4j munkavallalok

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: humanpolitikai referens

Kommunikécié biztositdsa: az Esélyegyenl6ségi Terv hozzaférhetové tétele az
intraneten, a feladatok és feleldsségek kommunikacidja a munkavallalok felé.
Célcsoport: minden munkavallald

Hatérid6: folyamatos

Felel6s: humanpolitikai referens

Esélyegyenloségi Terv készitése, aktualizalasa: a Kutatointézet kétévente frissiti az
Esélyegyenl6ségi Tervet az eldirasok €s a bels6 helyzetelemzés alapjan.

Célcsoport: a helyzetelemzés alapjan meghatarozottak

Hatérid6: kétévente

Felelds: esélyegyenlGségi referens

Elemzések, felmérések, javaslatok készitése: a hatranyos helyzetli munkavallaléi
csoportok tekintetében kell elvégezni az Esélyegyenloségi Terv frissitésekor, illetve
sziikség szerint.

Célcsoport: hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok

Hatarid6: az Esélyegyenl6ségi Terv frissitésekor, illetve sziikség szerint

Felel6s: esélyegyenlGségi referens

Bels6 szabalyozo eszkdzok eldkészitése: A Kutatdintézet belso szabalyozo eszkdzeinek
elokészitése sordn esélyegyenldségi kérdés felmertilése esetén figyelembe kell venni az
Esélyegyenloségi Tervben vallaltakat, az esélyegyenldségi referens véleményének
kikérésével.

Célcsoport: minden munkavéllalo

Hatarid6: sziikség szerint



Felel6s: a belsé szabalyozot elékészitd szervezeti egység vezetdje ¢&s az
esélyegyenl@ségi referens

f) FEtikai Kodex feliilvizsgalata: A Kutatointézet az Etikai Kddexét rendszeresen
feliilvizsgalja, amelyben rogzitésre keriilnek az etikai kérdéseket érint6 alapelvek,
beleértve az esélyegyenldséghez kapcsolddo elveket.
Célcsoport: minden munkavallald
Hataridd: folyamatos
Felelds: humanpolitikai referens

g) GYED-en, GYES-en 1évék munkéaba vald visszatérése: A Kutatointézet tdmogatja a
GYED-en és GYES-en 1évok munkaba valo visszatérését. Ennek érdekében torekszik
alkalmazasuk ardnyanak folyamatos novelésére, az igényeik ¢és a Kutatointézet
érdekeinek 6sszehangolasaval.
Célcsoport: GYED-en és GYES-en 1évok
Hataridd: folyamatos
Felel6s: humanpolitikai referens

h) Kapcsolattartas a GYED-en és GYES-en 1évé munkavallalokkal: a kapcsolattartés
megerdsitése céljabol az adokedvezmények igénybevétele, az addelszdmolas modja, a
Kutatdintézet csaladi rendezvényei kapcsan a humanpolitikai referens tart kapcsolatot
az érintettekkel.
Célcsoport: GYED-en és GYES-en 1évok
Hataridé: folyamatos
Felel6s: humanpolitikai referens

1) Szabadsagok itemezése: A Kutatdintézet a szabadsagok engedélyezésével az
itemezéskor elényt biztosit a gyermekes munkavallalok részére a rendkiviili csaladi
események (gyermeksziiletés, ballagas stb.) esetére az éves szabadsag terhére.
Célcsoport: gyermekes munkavallalok
Hataridd: folyamatos
Felel6s: kdzvetlen munkahelyi vezetd

j) Munkaid6-beosztdas: a Kutatdintézet a gyermekes munkavallalék munkaidé-
beosztasanal figyelembe veszi a gyermeknevelési és oktatdsi intézmények
nyitvatartisat, amennyiben ezen tili munkavégzést rendel el, a munkavallalét legalabb
48 oraval el6bb tajékoztatja.
Célcsoport: gyermekes munkavallalok
Hatérid6: folyamatos
Felelds: kozvetlen munkahelyi vezetd

8. Tudomanyos munkakdrt betdlték elomeneteli rendszere

8.1. A Kutatointézetnél tudoményos segédmunkatars, tudoméanyos munkatars, tudomanyos
fomunkatars és tudomanyos tanacsadé munkakdrt bet6lté munkavallalék végeznek kutatasi
feladatokat. A tudomanyos munkakort bet6lté munkavallalékra vonatkoz6 elémeneteli
rendszert a Kutatdintézet diszkriminacié mentesen hatarozta meg.

82 A tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak mindsitése a Kutatointézet
teljesitményértékelési szabalyzata alapjan torténik.



9. A Kutatéintézet célkitiizései a nokkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés
elkeriilése érdekében

9.1. A Kutatéintézet elkotelezettséget vallal amellett, hogy megteremti a nemi egyenléségi
feltételeket a munkahely €s munkavégzés vonatkozasaban, valamint lehetdség szerint térekszik
ndvelni a nemi egyenloség megvaldsitasa érdekében a ndi részvételt a munkavallal6i
létszamban, a kutatoi, tudomanyos munkakoérokben, valamint a dontéshozéi munkakoérokben,
testiiletekben, szervezetekben. (Lasd: 1. sz. melléklet)

10. Panaszok kezelése

10.1. A munkahelyi esélyegyenldség elosegitése érdekében a Kutatointézet esélyegyenldségi
feladatok ellatasara egy referenst jelol ki.

10.2. Az esélyegyenloségi referens feladata:
a) az Esélyegyenléségi Terv teljesiilését elosegitd intézkedések — a humanpolitikai
referenssel val6 egytittmiikodés keretében — munkaltatoval vald egyeztetése,
b) a munkavallalok részér6l irdsos formaban érkezé panaszok véleményezése €s a
munkaltatoi jogkor gyakorldja részére valo tovabbitasa,
c) amunkaltatd és a felettes szervek kérésére jelentést készit az Esélyegyenloségi Tervben
foglaltak megvaldsulasarol.

10.3. Az egyenl6 banidsmdd kdvetelményének megsértése (az Ebktv. szerinti kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint az
ezekre adott utasitas) esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban: sértett) az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat, aki a jelen Esélyegyenloségi Terv 2. szdmu
mellékletében talalhatd nyomtatvany kit6ltésével veszi fel az adatokat. Ez az idépont a
panasztételi eljaras kezdetének id6pontja.

10.4. Az irasos munkavéllaloi panaszbejelentés esélyegyenldségi referenshez torténéd
benyujtasatol szamitva, az ligy referens altali kivizsgalasaig, de legfeljebb hét napig a kifogasolt
munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

10.5. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetlenill kezdeményezze a
jogszabaly alapjan igénybe vehetd jogorvoslatokat.

10.6. Az esélyegyenléséggel kapcsolatban felmeriilt panaszos ligyeket elsGsorban békés
modon, egyeztetéssel kell megoldani.

10.7. Az esélyegyenléségi referens a panasz benyujtasatol széamitott, rendelkezésre allé
vizsgalati 1d6, de legfeljebb hét nap elteltével — a humanpolitikai referens bevonédsaval —
javaslatot tesz a felek szamara a helyzet rendezése, megegyezésiik érdekében.

10.8. Amennyiben sziikséges, az esélyegyenloségi referens egyeztetdé megbeszélést
kezdeményez a panaszt benyujtdo munkavallalé és a munkaltatd, vagy képvisel6ik kdzt, tovabba
kozvetiti a munkavallalo és a munkaltato kozotti megegyezés elosegitése érdekében.

10.9. Megegyezés hianyaban a munkavallalé az Egyenld Banasmod Hatdsaghoz fordulhat
panaszaval.

10.10. A humadnpolitikai referens és az esélyegyenldségi referens kdlcsdndsen tdjékoztatjak
egymast a beérkezett panaszrol, és kialakitjak sajat vagy kozos allaspontjukat az liggyel
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kapcsolatosan. Az esélyegyenlOségi referens a panaszt ~ ha az ligy jellege lehetévé teszi —
anonim mddon, a humanpolitikai referens véleményével vagy k6zos allaspontjukkal egyiitt, a
panasz megtételétdl szamitott 7 munkanapon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorldja elé tarja.

10.11. Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak intézkedése ellen
iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti a munkavallal¢6 altal kifogasolt eset meglétét, a munkaltatoi
jogkor gyakorldja haladéktalanul kételes intézkedni a kifogésolt magatartds megsziintetése
érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az
eljarasba. Az eljaras eredményérol a munkavallalot tajékoztatni kell.

10.12. Ha az egyeztetés soran az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése
megallapithato, a sérelmezett munkaltatéi intézkedést megfelelden korrigalni kell.

10.13. Amennyiben az ligy az egyeztetési eljaras soran nem oldhat6 meg, az esélyegyenldségi
referens az érintett munkavallalot tdjékoztatja az altala igénybe veheté — az Ebktv.-ben foglalt
— eljarasokrol.

10.14. A Kutatointézet esélyegyenldségi referensét a Kutatdintézet munkavallaloi koziil az
igazgaté jeloli ki és bizza meg hatdrozatlan iddre. Az esélyegyenldségi referens személyérél,
annak valtozasardl a megbizast kovetéen haladéktalanul tajékoztatni kell a munkavallaldkat.
Az esélyegyenldségi referens feladatkorében kizarolag az igazgato felé tartozik tajékoztatassal.

10.15. Az igazgatd dont az esélyegyenléségi referens helyettesitésérdl tartds tévolléte,
akadalyoztatasa esetén, tovabba akkor, ha az esélyegyenldségi referens az egyenlé bandsmod
kovetelményének megsértésével kapcsolatos panasszal kivan €lni, vagy a benyujtott panaszban
érintett.

11. Nyilvantartds, adatok kezelése

11.1. A Kutatéintézet kijelenti, hogy az Esélyegyenldségi Terv végrehajtdsdhoz sziikséges
adatok gyiijtése ¢és kezelése sordn az informacidos Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.), és a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérol
sz616 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (4ltalanos
adatvédelmi rendelet) [a tovabbiakban: GDPR] rendelkezéseinek betartdsaval tovabbéd az
érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsaval jar el.

11.2. Kiilonleges személyes adatok csak a GDPR, az Infotv. és az Mt. vonatkozd rendelkezései
szerint, 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan, meghatarozott idétartamig kezelhetoek.

12. Zaro6 rendelkezések

12.1. A jelen Esélyegyenldségi Terv a kihirdetést (a belsé haldzaton torténd kozzétételt) kdvetd
napon lép hatélyba és visszavonasig érvényes. Az Esélyegyenldségi Terv a munkaltato altal
egyoldaluan barmikor mdédosithatd, vagy hatalyon kiviil helyezhetd.

12.2. Az Esélyegyenléségi Tervben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., valamint a
mindenkor hatalyos, vonatkoz6 jogszabalyok eloirasai alkalmazandok.
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2. szamu melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcesolatos panasztételi trlap

Munkaltatd neve, cime:

Erdekképviseleti szervezet
neve (ahové a panasz érkezett)
vagy az esélyegyenldségi
referens neve:

Munkavéllalé neve,
munkakore:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az
érdekképviselet vagy az
esélyegyenltségi referens tolti
ki):

Az esélyegyenl6ségi referens
véleménye, javaslata
(esélyegyenl8ségi referens tolti
ki):

' A véleményezés datuma
(esélyegyenloségi referens tolti
ki):

DAtUM: it

esélyegyenlOségi referens alairdsa
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